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RESOLUCION DA ALCALDIA

Dada a urxencia de ampliar a Bolsa de traballo xa existente pero que non conta con
candidatos/as dispofiibles que se poda recorrer para cubrir a necesidade de profesorado de
musica na especialidade de Frauta Traveseira e Agrupacion de Frautas, € polo que procede

solicitar ao servizo publico de emprego a remision de candidatos preseleccionados.

BASES DE SELECCION:
Primeira- A seleccion levarase a cabo polo sistema de concurso-oposicién: mediante concurso
de méritos, e unha proba tedrica e practica. E poderan presentarse tddalas persoas que reunan
0s requisitos xerais para o acceso ao emprego publico conforme ao Estatuto Basico do
Empregado Publico (Real Decreto Lexislativo 5/2015) e estean en posesién do titulo de:
Posto: Profesor/a de Frauta Traveseira COD.EMMBTFR
Materias a impartir:  Frauta Traveseira, Agrupacion de Frautas
Titulacion: Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo de Profesor

de Frauta; Titulo Profesional de Frauta.

Os candidatos/as seran preseleccionados polos servizos publicos de emprego. Tamén poderan
presentarse outros candidatos que, tendo cofiecemento da presente convocatoria a través
dos medios de comunicacion e/ou da Sede electronica do Concello, estean en posesion dos
requisitos anteriormente citados.

A seleccidn terd lugar o xoves dia 15 de outubro de 2020 as 10:30 horas na Escola Municipal

de Musica Bernardo del Rio, Avda. Rosalia de Castro, 14 de Vilagarcia de Arousa.

Os candidatos que se presenten a seleccion deberan e presentarse con toda a
documentacion que desexen alegar, achegando debidamente cumprimentados o ANEXO | e o
ANEXO Il das presente bases.

Para todo o non previsto nestas Bases, e sen prexuizo da xerarquia normativa, sera de
aplicacion supletoria o establecido na Lei de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
Procedemento Administrativo Comun, no Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracion Local de
Galicia, e demais lexislacion concordante que sexa de aplicacion, en particular na Orde
APU/1461/2002 de 6 de xufo pola que se establecen as normas para a seleccion e

nomeamento de persoal funcionario interino (BOE 15 de xufio 2002).

Segunda.- A composicién da Comisidon Seleccionadora (Tribunal Seleccion) axustarase ao

disposto no artigo 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, e estara
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integrada polos/as seguintes membros:

- Presidente/a: D. Jorge Ortal Grandal
- Vogais: (3): Dfia. Angeles Duran Arroyo
D. Javier Espana Figueira
DAa. Iria Maria Caamano Dominguez

- Secretaria/o: D. Maria Galban Zaragoza

Os membros da Comision seleccionadora deberan posuir grao de titulacidon igual ou superior

a esixida para o posto convocado.

A Comisién seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, alomenos
tres dos seus membros e, en todo caso, coa asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.
Deberan absterse de formar parte do Tribunal os membros que incorran en algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico das
Administracions Publicas. Asi mesmo os/as aspirantes poderan recusar aos membros do
Tribunal cando nos mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion

de conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015.

A Comisién seleccionadora queda facultada para resolve-las dubidas que se presenten e
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas

presentes bases.

Terceira.- As indemnizaciéns por asistencia como membros da Comisién seleccionadora
faranse efectivas de acordo co disposto no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, de 24 de

maio, sobre indemnizaciéns por razon de servicio, categoria primeira.

Cuarta.- A proba selectiva sera segundo o sistema de concurso-oposicién e constara de

duas fases, unha fase de avaliacion de méritos e outra de oposicion.

DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
DESENVOLVEMENTO DA PROBA SELECTIVA. A proba selectiva sera segundo o sistema
de concurso-oposicion e constara de duas fases, unha primeira fase de avaliacion de méritos e

outra segunda de oposicion.

FASE DE AVALIACION DE MERITOS.
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A fase de concurso do proceso selectivo non pode outorgar unha puntuacion superior ao (14
puntos) do conxunto das probas (37 puntos).

Todos os méritos e Titulacidns alegadas nesta fase acreditaranse co orixinal ou copia
compulsada do orixinal. Deberan presentarse precedidos dunha relacion ordeada dos
méritos alegados en cada apartado, documentacion presentada e puntuacion
pretendida. Nesta fase o Tribunal outorgara 6s/as aspirantes a puntuacién correspondente a

vista dos méritos que aleguen debidamente xustificados, conforme 6 seguinte baremo:

A.1. Experiencia docente:

o Por servicios prestados como docente en Conservatorios de Mdusica e Escolas de
Musica publicas de titularidade autonémica ou municipal que conten con recofiecemento
oficial por parte da Administracion Publica, 1 punto por curso académico (ano completo),
prorrateandose por meses os periodos inferiores. Acreditarase con certificacién de

servicios prestados, con especificacion das funciéns realizadas e a sua duracion.

e Por servicios prestados como docente en Conservatorios de Musica e Escolas de Musica
privadas ou en Centros autorizados, que conten con recofiecemento oficial por parte da
Administracion Publica, 0,50 puntos por curso académico (ano completo), prorrateandose
por meses os periodos inferiores. Acreditarase con certificacion de servicios prestados, con

especificacion das funciéns realizadas e a sua duracion.
A puntuacién maxima deste apartado sera de 5,00 puntos
A.2. Formacion docente:

Participacion en cursos relacionados coa funcion docente musical convocados polas

Administracions Publicas ou Organismos Oficiais:

Cursos de ata 25 horas: 0,10 puntos
Cursos de 26 ata 50 horas: 0,20 puntos
Cursos de mais de 51 horas: 0,30 puntos

A puntuacién maxima deste apartado sera de 3,50 puntos

A.3. Outras titulaciéons: Excluida a precisa para presentarse a esta seleccion
Por Titulo de Doctor: 1,50 puntos
Por Titulo de Master ou Diplomado en Estudos Avanzados equivalente: 1,00 punto

Por Titulacién de Licenciado Universitario: 1,00 punto
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Por Titulacién de Diplomado Universitario: 0,50 puntos

A puntuaciéon maxima deste apartado sera de 1,50 puntos

A.4. Outros méritos

e Pola organizacién, imparticion ou coordinacion de cursos de formacién e perfeccionamento
relacionados coa especialidade a que se opta convocados polas Administraciéns publicas
ou Organismos oficiais: 0,3 puntos por curso

e Pola organizacién, participacién e colaboracion en ciclos de concertos organizados polas
administracions publicas ou organismos oficiais 0,3 puntos por cada un
Acreditaranse cos exemplares correspondentes ou fotocopias cotexadas dos mesmos.

e Por publicaciéns ou artigos de caracter didactico ou cientifico relacionados coa
especialidade a que se opta, sempre que o autor non sexa o editor dos mesmos: 0,3
puntos por cada unha
Acreditaranse cos exemplares correspondentes ou fotocopias cotexadas dos mesmos.

e Por composicién estreada, concertos como autor, concertos ou gravaciéns, premios en
certames, exposicions, festivais ou concursos de ambito autondmico, nacional ou
internacional: 0,3 puntos por cada un
As composicions e as gravacions acreditaranse co depdsito legal correspondente. No
referente aos concertos sera necesario aportar a documentacion impresa, programas,

criticas, publicacidons en prensa ou outro medio de divulgacién que o acredite.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 4,00 puntos

FASE DE OPOSICION

A puntuacién outorgada a fase de oposicidon non pode ser superior ao (23 puntos) do total do

proceso selectivo (37 puntos).

Consistira na realizaciéon de duas probas:

A) Unha primeira proba consistira na imparticion dunha clase a un suposto alumno ou grupo de
alumnos, o exercicio sera determinado polo tribunal inmediatamente antes da realizacion do
mesmo e o candidato podera vir provisto do material didactico, bibliografico asi como
instrumentos musicais que estime oportunos.

Os aspirantes dispora de 10 minutos de preparacion e 15 minutos de exposicion.
Necesariamente valorarase neste apartado o dominio do instrumento amosado polo/a

candidato/a durante o desenrolo da proba.
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A puntuacion desta primeira proba debe supofier no conxunta da fase de oposicion un maximo

de 13 puntos do total da puntuacion de (23 puntos).

B) E dunha segunda proba consistente nunha entrevista persoal e individual dos aspirantes co
Tribunal, que versara sobre a experiencia e historia profesional do aspirante, cofiecementos
dos traballos a realizar, cofiecementos dos dereitos e deberes dos empregados publicos. A
puntuacion desta segunda proba non pode supofier unha puntuacion superior a 8 puntos do
total da fase de oposicion (23 puntos).

C) Proba de Conecemento do idioma galego.

O exercicio obrigatorio e non eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego cualificarase
de cero (0) a dous (2) puntos, quedando exentos de o realizaren os aspirantes que acrediten
posuir o Celga 4 (ou curso de perfeccionamento en lingua galega), 6s que se lles outorgara a
cualificacion maxima de dous (2) puntos.

Tamén quedaran exentos aqueles aspirantes que acrediten posuir un titulo Celga inferior
segundo a seguinte valoracion:

Celga 3: 1,5 puntos

Celga 2: 1 punto

Celga 1: 0,5 puntos

A proba consistira na traduccion, sen diccionario, de dous textos propostos previamente polo
tribunal, un de castelan ao galego e outro de galego ao castelan, nun tempo maximo de media
hora. Aqueles aspirantes que ainda acreditando posuir un Celga 3, 2, ou 1 desexen realizar a
proba de traduccion poderan facelo si ben en caso de obter unha puntuacién inferior & que

corresponde polo titulo aportado manterase a asignada ao titulo Celga aportado.

Quinta.- Cualificacions finais e desempates
a) A cualificacion da proba selectiva sera a suma das puntuacions obtidas por cada aspirante no
concurso de méritos e na oposicion, e o Tribunal formulara lista ordeada dos/as candidatos/as
coa que se formara unha Bolsa de Traballo.
b) No caso de empate a Comision seleccionadora solicitara informacion mediante declaracion
xurada sobre a situacién socio-familiar dos candidatos-candidatas aos que afecte o empate,
resolvéndose o mesmo segundo os seguintes criterios:
e Numero de membros da unidade familiar a cargo do/a aspirante

N° Puntos

1 0,75
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1,25
3 1,50
>4 2,00

e Antiglidade como demandante de emprego:

Menos de 1 ano 0,25
1 ano ou mais 0,75
Mais de 18 meses 1,00
Mais de 2 anos 1,25
Mais de 3 anos 1,50
Mais de 4 anos 2,00

En caso de que persista o empate este resolverase por sorteo.

Sexta.- Bolsa de Traballo.

Praza Ravella, 1

36600 Vilagarcia de Arousa

T 986 099 200 ext. 323 - F 986 501 109
CIF: P/3606000 B

persoal@vilagarcia.es - www.vilagarcia.es

I. Previo acordo do érgano competente sobre a urxencia e necesidade de proceder ao

nomeamento ou contratacion.

Il. Ofrecerase as persoas incluidas na bolsa, seguindo a orde de prelacion, sempre a cando

se cumpran o0s requisitos esixidos na relacion de postos de traballo para seu

desempefio.

lll. A tal efecto, tera que comunicarse 6 aspirante que corresponda, o lugar e data no que é

preciso que se presente.

IV. Se o interesado/a non manifesta sua conformidade c6 nomeamento entenderase que

renuncia 6 mesmo, e se lle postergara 6 ultimo posto da bolsa de traballo, a menos que

concorran algunha das seguintes circunstancias, oportunamente xustificadas:

o) Periodo de embarazo, de maternidade ou paternidade, de adopcion e de

acollemento permanente ou preadoptivo, incluindo o periodo no que sexa

procedente a concesion de excedencia para o coidado de fillos, para calquera dos

supostos anteriores.

B) Prestar servicios na Administracién Local, dd Comunidade Auténoma, ou dé

Estado, como funcionario ou como persoal laboral. Asi como en calquera

organismo dé sector publico.
y) Prestar servizos no sector privado.
8) Enfermidade.

Os efectos da manifestacion establecidos no primeiro paragrafo deste punto, os

sabados seran considerados dias inhabiles.
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V. Os aspirantes que aleguen algunha de las circunstancias previstas nas letras do punto
4° conservaran sua posicion na bolsa. Nembargantes non recibiran ningunha outra
oferta mentres se mantena a circunstancia alegada. Os interesados estaran obrigados a
comunicar por escrito a finalizacion das situacions.

VI. Os empregados interinos que cesen nun posto de traballo a resultas da Bolsa de
traballo, incorporarse automaticamente no mesmo posto que tifian na lista.

VII. A renuncia dé aspirante a prestacion de servicios, unha vez homeado ou contratado
determinara sua exclusion da Bolsa de Traballo ainda no suposto de que tal renuncia
tefa lugar con caracter previo a data de inicio.

VIIl. Os integrantes da Bolsa de Traballo estan obrigados a sinalar seus datos persoais
actualizados que faciliten a rapida localizacién, incluindo a telefénica, sendo os Unicos
responsables da fidelidade dos mesmos.

IX. A duraciéon das Bolsas de Traballo serda de un ano ou ata a creacién dunha nova Bolsa
para esa mesma categoria profesional conforme o punto n°® 8; sen prexuizo de que sexa
prorrogada.

X. A inclusién na Bolsa de Traballo non implica obrigacién de ningunha indole por parte dé
Concello de Vilagarcia cé solicitante.

Xl. A Xunta de Persoal podera solicitar en todo momento informacién sobre a situacién da

Bolsa.

Sétima.- A Comision Seleccionadora queda facultada para resolver cantas dubidas e
incidencias poidan xurdir no desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto

nas bases, asi como a interpretacion das mesmas.

A presente convocatoria, as bases, e tddolos actos administrativos derivados desta
convocatoria, asi como da actuacién da Comision Seleccionadora, poderan ser impugnados
polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015 de 1 de outubro de
Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacién de
reclamaciéns non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o

6rgano convocante do mesmo.

En todo o non previsto nestas bases de seleccion sera de aplicacion o disposto na Orden
APU/1461/2002 de 6 de xufo pola que se establecen as normas para a seleccion e
nomeamento de persoal funcionario interino, no Real Decreto Lexislativo 5/2015 da Lei 7/2007
do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 2/2015 de Emprego Publico de Galicia e

demais normativa concordante.
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Oitava.- En cumprimento do disposto no “REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RXPD)” e da Lei Organica 3/2018 de
Proteccion de datos pesoais e garantia dos dereitos dixitais, se informa as persoas
interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal por elas
facilitados seran incorporados a un rexistro de actividade coa finalidade da seleccion de
persoal, e se lles recofece a posibilidade de exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicion, enviando comunicacion escrita ao Concello de Vilagarcia de Arousa,
Praza Ravella n°1, a través da sede.vilagarcia.gal ou no email dpd@vilagarcia.gal

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento
dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como a publicacion dos mesmos nos
taboleiros de anuncios, na paxina web do Concello e na sede electrénica: sede.vilagarcia.gal .
A presentacion da documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion supoén o

consentimento expreso para tratar a informacién nos termos indicados.



